Informacja dla kandydatow do pracy/wspoétpracy z SFP

. Administrator danych osobowych

Informujemy, ze Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest lub bedzie Stowarzyszenie
Filmowcoéw Polskich (dalej SFP) z siedzibg w Warszawie przy ul. Panskiej 85, ktére bedzie Pani/Pana
pracodawcag.

W przypadku pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych lub woli skorzystania z
przystugujgcych Pani/Panu praw moze Pani/Pan skontaktowacC sie¢ z nami listownie pod wyzej
wskazanym adresem.
Powotalismy takze Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy:

e pisemnie pod wyzej wskazanym adresem

e elektronicznie pod adresem e-mail: iod@sfp.org.pl
Twoje zgtoszenia bedg rozpatrywane na biezgco, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od otrzymania
przez nas zgtoszenia, a w sprawach skomplikowanych w terminie do 90 dni, lecz wéwczas poinformuje
Cie o tym.

ll. Celei podstawy przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

SFP doktada wszelkich staran azeby nalezycie chroni¢ dane osobowe. Przekazane nam w ramach
trwajgcego naboru lub poza nim dane osobowe bedg przetwarzane:

Przekazane nam w ramach trwajacego naboru lub poza nim dane osobowe beda przetwarzane:
. w przypadku oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie na podstawie umowy o prace:

i. zgodnie i w celu wypetnienia postanowien art. 22(1) § 1 Kodeksu pracy w zwigzku z art. 6
ust. 1 lit. c) RODO);

ii. na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu (art. 6 ust.1 lit. f) RODO), jak np.
mozliwo$é nawigzania z Panig/Panem kontaktu, poniewaz przetwarzanie tych danych jest
niezbedne w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz ewentualnego
ustalenia warunkéw umowy o prace;

iii. w celu dochodzenia naszych roszczen lub przed nimi obrony, poniewaz dane te moga by¢
potrzebne w ewentualnym dochodzeniu lub obronie przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO),

oraz, w zakresie przekazanych nam dobrowolnie przez Panig/Pana danych dodatkowych,

wykraczajgcych poza katalog okreslony w art. 22 (1) Kodeksu pracy tj.: imie (imiona) i nazwisko,

date urodzenia, wskazane przez Panig/Pana dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia lub, gdy sklada Pani/Pan aplikacje dla
przysztych proceséw naboru:

iv. na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych (art. 6 ust.
1 lit. a) RODO),
. w przypadku oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie na podstawie pozostalych form
wspétpracy:

i. kazdorazowo, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO);

ii. na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu (art. 6 ust.1 lit. f) RODO), jak np.
mozliwosé nawigzania z Panig/Panem kontaktu, poniewaz przetwarzanie tych danych jest
niezbedne w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz ewentualnego
ustalenia warunkéw umowy o wspoétprace;

iii. w celu dochodzenia naszych roszczen lub przed nimi obrony, poniewaz dane te mogg by¢
potrzebne w ewentualnym dochodzeniu lub obronie przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO).

Ma Pani/Pan prawo w dowolnym momencie odwotaé¢ udzielong zgode na przetwarzanie danych
osobowych . Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.


mailto:iod@sfp.org.pl

Informujemy, ze podanie danych osobowych wymienionych powyzej jest niezbedne i jako takie jest
warunkiem udziatlu w procesie rekrutacji, a odmowa podania danych uniemozliwia dalszy udziat w
procesie rekrutacji zas podanie danych nieprawdziwych moze stanowi¢ podstawe do wykluczenia z
procesu rekrutacyjnego.

Pani/Pana dane nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o
ktorym mowa w art. 22 ust. 1 RODO.

lll. Przekazywanie Pani/Pana danych osobowych innym podmiotom

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ ujawniane podmiotom wspierajgcym nasze dziatania tj. serwisanci
i dostawcy systeméw informatycznych, w tym urzgdzen informatycznych na ktérych te dane sa
przetwarzane, kancelarie prawne i podatkowe, firmy consultingowe i audytorzy, operatorzy pocztowi i
firmy kurierskie, dostawcy serweréw w tym firmy obstugujgce te serwery, firmy windykacyjne, agencije
posrednictwa pracy lub portale o prace oferujgce narzedzia usprawniajgce aplikowanie na dane
ogtoszenie.

Ponadto Pani/Pana dane moga by¢ udostepniane takze innym podmiotom, gdy:

e obowigzek ich przekazania wynika z przepiséw prawa

e jestto nasz prawnie uzasadniony interes lub podmiotu trzeciego

e udzieli nam Pani/Pan na to zgode
Kazdorazowo zapewnimy, azeby zakres ujawnianych informacji tym podmiotom byt adekwatny i
niezbedny do realizacji zatozonych celow.

Kazdorazowo zapewnimy, azeby zakres ujawnianych informacji tym podmiotom byt adekwatny i
niezbedny do realizacji zatozonych celow.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg transferowane poza Europejski Obszar Gospodarczy.
IV. Okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych

Twoje dane bedg przetwarzane do momentu zakohczenia rekrutacji na stanowisko, na ktére aplikujesz.

Jezeli wyrazites/tag zgode na przetwarzanie Twoich danych dla przyszitych rekrutacji, ktére bedziemy
prowadzi¢, wéwczas Twoje dane bedg przez nas przechowywane tak diugo jak diugo nie odwotasz
swojej zgody, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 lat. Po tym czasie zwrécimy sie do Ciebie o ponowne
wyrazenie dobrowolnej zgody lub usuniemy te dane. Twoje dane osobowe bedziemy przetwarzac¢ tak
diugo, jak jest to dozwolone przez obowigzujgce prawo lub niezbedne, aby zrealizowaé réwniez nasze
prawnie uzasadnione interesy wskazane powyzej. W przypadku dochodzenia roszczen, nie diuzej niz
przez okres ich przedawnienia wynikajacy z przepiséw obowigzujgcego prawa.

V. Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych

Przystuguje Ci prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

W zakresie wynikajacym z obowigzujgcych przepiséw masz ponadto prawo do:
e dostepu do tresci Twoich danych i ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
e prawo do przenoszenia danych, w tym otrzymania ich kopi w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego

W przypadku gdy wyrazites/tas zgode na przetwarzanie danych osobowych, masz takze prawo do jej
wycofania w kazdym czasie, co nie bedzie jednak miato wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
przez nas Twoich danych na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Masz réwniez prawo wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych osobowych z przyczyn
zwigzanych z Twojg szczegolng sytuacja, jezeli przetwarzanie Twoich danych osobowych odbywa sie
na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu, wowczas nie bedziemy przetwarza¢ tych



danych osobowych, chyba ze wykazemy istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do
przetwarzania tych danych, nadrzednych wobec Twoich intereséw, praw i wolnosci, lub podstaw do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Aplikujac, wyrazasz zgode na przetwarzanie przez Stowarzyszenie Filmowcoéw Polskich moich
danych osobowych zawartych w kwestionariuszu aplikacyjnym i aplikacji na potrzeby rekrutaciji,
w zakresie danych podanych przeze Ciebie dobrowolnie w tym celu.



