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WSTEP

Kodeks Etyki i Dobrych Praktyk

jest deklaracja okreslajaca
akceptowane przez nas normy,
kulturze

ktére  stanowiag o

organizacyjnej. Zawarte tu
zasady etyczne majg by¢ dla
wspottworcow iwspotpracownikow
kompasem w codziennej pracy,
natomiast  interesariuszom i
odbiorcom umozliwiajg dostep
do wiedzy o przyswiecajgcych
nam wartosciach, co wptywa na
jawnos¢ wzajemnych oczekiwan

oraz regut postepowania.

Opracowanie: Kobiety

Przystepujagc do wspotpracy
na zasadach zgodnych z
obowigzujgcym prawem,

niezaleznie od czasu trwania,
rodzajuswiadczonych czynnosci
oraz formy zawartej umowy,
bierzemy odpowiedzialnos¢
za witasne stowa i dziatania
oraz zobowigzujemy sie do
przestrzegania ponizszych

zapisow.
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MISJA

Naszg misjg jest aktywny wptyw na ksztattowanie kultury w kraju i na swiecie
poprzez produkcje audiowizualng, wytwarzanie i upowszechnianie dobr
kultury, animowanie zycia kulturalnego regionu, edukacje kulturalng oraz
zwiekszanie dostepu do kultury.

Dbajac o wizerunek i dobre imie wtasne oraz Organizacji, dbamy o spoteczne

postrzeganie kultury jako dobra nadrzednego, swiadczacego o rozwoju i
pozycji kraju na arenie miedzynarodowej.
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ZAPISY SZCZEGOLOWE

lll. Zdrowie i Bezpieczenstwo

Przestrzegamy przepiséw prawa w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Tworzymy
przyjazng atmosfere oraz otoczenie wolne od zanieczyszczen i ucigzliwosci,

tak aby warunki wykonywania pracy byty bezpieczne i zdrowe. Naszym priorytetem jest
eliminowanie sytuacji zagrozenia wypadkiem, urazéw i choréb wsrod wspotpracownikow.
Dazymy do ciggtej poprawy bezpieczenstwa poprzez minimalizowanie ryzyka,
monitorowanie i statg analize dziatan podejmowanych przez nas i innych. Uzywanie i/
lub dystrybucja alkoholu, srodkéw odurzajgcych albo zmieniajacych swiadomos¢ tamie
zasady bezpieczenstwa wtasnego oraz innych i jest niezgodne z prawem. Tolerowanie

0s6b znajdujacych sie pod wptywem lub w posiadaniu w/w substancji jest niezgodne

z niniejszym Kodeksem Etycznym.

IV. Polityka Réwnosciowa
1. WSPOLPRACA

W codziennej pracy opieramy kulture organizacyjng na poszanowaniu godnosci, uznaniu
zastug i kompetencji, respektowaniu praw drugiego cztowieka oraz wspieraniu réznorodnosci.
Swiadome zarzagdzanie aspektami wynikajacymi ze zréznicowania wspétpracownikéw pod
wieloma wzgledami (wiek, pte¢, kompetencje i umiejetnosci), a ktére sktadajg sie na
bogactwo ich doswiadczenia zawodowego, stanowi dla nas nieocenione zrédto wiedzy,
ubogaca intelektualnie, merytorycznie, wptywa na innowacyjnos¢ organizacji / instytucji.
W relacjach miedzyludzkich kierujemy sie zasada réwnego traktowania ze wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnos¢, cechy genetyczne, stan zdrowia, rase, narodowos¢, pochodzenie
etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
organizacyjng, orientacje psychoseksualng, tozsamos¢ ptciowg, status rodzinny, styl
i poziom zycia, forme, zakres, podstawe i typ zatrudnienia lub wspoétpracy oraz inne

przestanki narazajgce na zachowania dyskryminacyjne.
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Nie tolerujemy zadnych przejawéw negatywnego zachowania, tj.. nekania, przesladowania
i ponizania werbalnego oraz niewerbalnego, dyskryminacji i/lub nastawania na dobra

osobiste drugiego cztowieka, w szczegdlnosci poprzez:

a) mobbing

zdefiniowany w art. 94 S2 Kodeksu pracy, jako:

.dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajagce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na
celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu

wspotpracownikow”.
b) dyskryminowanie

Podzielone w Kodeksie pracy na:

- bezposrednie — ,istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn byt, jest lub
mogtby by¢ traktowany w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy”
- oraz posrednie — ,gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego
kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystapi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalizkacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
nalezacych do grupy wyroznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w
S 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze
wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a srodki stuzace osiggnieciu

tego celu sg wtasciwe i konieczne”.
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c) molestowanie

Kodeks pracy art. 18 S 5:

.Przejawem dyskryminowania jest dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej
zasady; niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej

lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie)”.

d) molestowanie seksualne
Art. 18 S 6 Kodeksu pracy:
.niepozagdane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do ptci
pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w
szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktada¢ fizyczne, werbalne lub

pozawerbalne elementy”.

Zgodnie z Dyrektywg 2002/73/We Parlamentu Europejskiego | Rady z dnia 23 wrzesnia
2002 r. molestowanie seksualne to: sytuacja, w ktérej ma miejsce niepozgadane
zachowanie werbalne, niewerbalne lub fizyczne o charakterze seksualnym, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby, w szczegdlnosci przy stwarzaniu atmosfery

zastraszenia, wrogosci, ponizenia, upokorzenia lub obrazy.

Cecha wspdlng mobbingu, dyskryminacji, molestowania i

molestowania seksualnego jest cel (lub skutek) dziatania sprawcy
- naruszenie godnosci cztowieka.

www.kobietyfilmu.pl
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W przypadku umow cywilnoprawnych (zlecenia, o dzieto, wykonania ustugi, pobierania
nauki) zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego w art. 24, odnoszace sie do
naruszenia dobr osobistych: zdrowie, wolnos¢, czes¢, swoboda sumienia nazwisko lub
pseudonim, wizerunek, tajemnica korespondencji, nietykalnos¢ mieszkania, twdrczos¢

naukowa, artystyczna, wynalazcza oraz racjonalizatorska.

Kazdy, kto doswiadcza lub jest swiadkiem negatywnych zachowan tj. mobbingu,
dyskryminacji, molestowania i molestowania seksualnego, niezaleznie od petnionej
funkcji / posiadanego stanowiska, winien zareagowac osobiscie badz zgtosi¢ fakt
Organom Zarzadzajagcym lub wyznaczonym/ej w tym celu przedstawicielu/ce Kadry
Kierowniczej, badz do Jednostki Nadzorujacej.

kto doswiadcza lub jest swiadkiem negatywnych zachowan t;j.

mobbingu, dyskryminacji, molestowania i molestowania
seksualnego, winien zareagowac osobiscie badz zgtosic ten fakt
odpowiednim Organom.

www.kobietyfilmu.pl
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2. REKRUTACJA | ZATRUDNIENIE

W Organizacji prowadzimy polityke réwnych szans przy rekrutacji zawigzywaniu
wspOtpracy z wykonawcami zewnetrznymi (aktorzy, operatorzy, itp.), zwiekszaniu zasobow

kadrowych eksperckich, doradczych.

Podczas doboru kierujemy sie kwalifikacjami, umiejetnosciami i zdobytym doswiadczeniem,
bez wzgledu na rase, religie, kolor skoéry, narodowos¢, wiek, pte¢, tozsamos¢ ptciows i

orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢ aplikujacych.

Szczegdlnie bliska jest nam idea zréwnywania szans kobiet, mezczyzn i inaczej
identyfikujacych sie osdb na rynku pracy. Za kazdym razem, gdy tylko jest to mozliwe
i w zaleznosci od dostepnosci zasobdéw, dazymy do utrzymywania réwnosci ptac na
tych samych stanowiskach, zwiekszania dostepu kobiet do Organéw Zarzadczych lub

Decyzyjnych.

Przeciwdziatamy wykluczeniu poprzez aktywizowanie grup mniejszosciowych, na przyktad:
system zachet skierowany do kobiet w zawodach/czynnosciach dotad zarezerwowanych
dla mezczyzn i odwrotnie. Niwelujemy bariery poprzez zwiekszanie dostepu do produktéw,

débr kultury, progaméw nauczania, szkoleniowych w Internecie.

Promujemy zarzgdzanie wiedzg i talentami poprzez programy mentorskie (aktywizowanie
pracownikéw 60+) do szkolenia nowych kadr specjalistow danej profesji. Postepujemy
w mysl zasady — kazde doswiadczenie jest cenne, a wiek nie jest konkurencja, tylko

wartoscig dodana.

www.kobietyfilmu.pl
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3. OTOCZENIE

Zgodnie z wytycznymi polityki zarzgdzania réznorodnoscig (diversity management) oraz
rownego traktowania (equal rights policy) zobowigzujemy sie do stosowania, promowania
i upowszechniania tych zasad wsrod wewnetrznych, jak i zewnetrznych interesariuszy
Organizacji.

Swojg postawg przyczyniamy sie do budowania spoteczenstwa wielokulturowego.
Szanujemy prawa do wolnosci intelektualnej, dbamy o swobodny dostep do wiedzy,

informacji i kultury.

V. Zasoby

Ochrona dobr: materialnych, intelektualnych, wizerunkowych, artystycznych i autorskich.
Swoim dziataniem nie narazamy Organizacji na straty finansowe i zniszczenie sktadnikéw
powierzonego majatku. Szacujgc koszty, kierujemy sie rozsgdkiem i gospodarnoscia.
Podejmujemy wywazone decyzje w oparciu o wiedze obiektywng oraz autonomicznie -

bez naciskéw politycznych lub oséb trzecich.

Dbamy o marke oraz dobre imie osdb wspotpracujacych. Postawg i dziataniem

przyczyniamy sie do kreowania i utrwalenia pozytywnego wizerunku w spoteczenstwie.
Uzyskane w trakcie wykonywania zadan informacje wykorzystujemy wytacznie do celéw
stuzbowych / zwigzanych z dziatalnoscig Organizacji. Nie przekazujemy osobom trzecim
zadnych danych ani faktéw na temat organizacji, osob, wytworzonych doébr efektow
dziatalnosci, zwtaszcza jesli mogtyby zosta¢ wykorzystane dla korzysci osob badz instytucji

z zewnatrz albo dla osiggniecia przewagi nad innymi akcjonariuszami rynku.

Swojg postawg przyczyniamy sie do budowania spoteczenstwa

wielokulturowego. Szanujemy prawa do wolnosci intelektualnej,
dbamy o swobodny dostep do wiedzy, informacji i kultury.

www.kobietyfilmu.pl
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Wspieranie nieuczciwych praktyk rynkowych lub dziatania na rzecz konkurencji jest nieetyczne.
Zapobiegamy powstawaniu oraz ujawniamy sytuacje, w ktorych interes prywatny

przewyzsza nad interesem Organizacji Wszelkie dziatania w obrebie Organizacji.

oraz poza nig, mogace rodzi¢ podejrzenie osiggniecia wtasnej korzysci materialnej

lub wykorzystania nabytych umocowan i wptywow w interesie prywatnym sg

niedopuszczalne i winny by¢ natychmiast zgtoszone.

Przestrzegamy prawa do prywatnosci i zachowania dyskrecji. Unikamy nieuczciwego
wykorzystania jakiejkolwiek osoby lub informacji o niej, zarowno w sposoéb umyslny
dziatajgcej na jej szkode badz tez na drodze manipulacji. Chronimy posiadane informacje
poufne lub niejawne, stronimy od publicznego wyrazania ocen i opinii na temat osdéb

wspotpracujgcych oraz innych nieuczciwych i nieetycznych praktyk.

Pomawianie, spiskowanie, namawianie, zmowa (réwniez milczenia wobec sprawstwa
innych), planowanie intryg i udziat w prowokacji przeciwko osobie/Organizacji traktowane
jest jako wspotdziatanie i podlega takim samym sankcjom, jak czyn bezposredni.

Kazdorazowo respektujemy prawo autorskie i wtasnosci intelektualnej. Cenimy i uznajemy
wktad poszczegdlnych oséb we wspolny sukces. Osiggniete cele chronimy zgodnie z literg

prawa.

VI. Funkcje i uprawnienia

Nie naduzywamy uprawnien, jednoczesnie respektujemy nadane innym funkcje i uprawnienia.
Korzysta¢ z nich nalezy wytacznie dla osiggniecia celéow, ktérym zostaty powierzone.
Zadania wykonujemy sumiennie, sprawnie, zgodnie z obowigzujgcymi trendami, w petni
wykorzystujgc posiadang wiedze i doswiadczenie. Pietnujemy nieetyczne i niemoralne
zachowania w srodowisku zawodowym, niezaleznie od petnionej funkcji i posiadanego

stanowiska.
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Wszystkich  wspotpracownikow  traktujemy sprawiedliwie i na réwni, unikajac
faworyzowania, nadawania przywilejow pogtebiajgcych podziaty, odwotujgc sie do

ducha egalitaryzmu, wyznawanego na poziomie deklaracji tak w teorii jak i praktyce.

W kwestiach spornych zachowujemy bezstronnos¢ i uczciwos¢, powstrzymujac sie
od arbitralnych dziatar, moggcych mie¢ negatywny wptyw na sytuacje jednostkowag
zaangazowanych osob, jak réwniez od wszelkich form pietnowania, bez wzgledu na

motywy postepowania ktorejkolwiek ze stron.

VIl. Komunikacja

W kontaktach miedzyludzkich odnosimy sie z szacunkiem, uprzejmie, z zachowaniem
zasad wspotzycia spotecznego. Gdy tylko wymaga tego sytuacja, jesteSmy pomocni,
dzielimy sie zdobytg wiedza i doswiadczeniem. Unikamy konliktow dazymy do

szybkiego rozwigzania zaistniatych problemow.

Potrzebujgcym udzielamy wsparcia merytorycznego, wyjasniajgc zawite kwestie
mozliwie doktadnie, wyczerpujaco, zrozumiatym dla odbiorcy jezykiem. Jesli zagadnienie
wykracza poza naszg wiedze i doswiadczenie, kierujemy sprawe do wtasciwej osoby.

W kontakcie z uczestnikami zycia kulturalnego i podmiotami zewnetrznymi udzielamy
fachowych porad i informacji w sposéb zrozumiaty i jasny. Jako wspotpracownicy
czynnie angazujemy sie w sprawy upowszechniania kultury, réwnoczesnie stanowimy

wizytowke Instytucji Kultury.
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VIIl. Srodowisko

Szczegdlng wage przyktadamy do ochrony s$rodowiska, ekologii, bezpieczenstwa oraz
dobrostanu wszelkich istot zywych, przy zachowaniu ich praw. W kontaktach ze
zwierzetami postepujemy etycznie, kierujgc sie obowigzujgcym kodeksem moralnym.
Szanujemy nature nieozywiong, dbamy o zielen oraz srodowisko spoteczno-przyrodnicze

jako catosc.

Podejmujemy dziatania w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci (CSR), a naszym
priorytetem jest uwzglednianie aspektéw srodowiskowych w procesie podejmowania
decyzji. Bierzemy réwniez petng odpowiedzialnos¢ za wptyw naszych decyzji i
aktywnosci na spoteczenstwo i srodowisko naturalne poprzez: dbatos¢ o czystosc¢
otoczenia, oszczedzanie energii oraz wody, niezanieczyszczanie powietrza, preferowanie
materiatow biodegradowalnych lub segregowanie uzytych w celu ponownego ich
przetworzenia. Wspieramy zrownowazony rozwoj, zielong energie oraz alternatywne

zrodta jej pozyskiwania.

Szczegdlng wage przyktadamy do ochrony srodowiska, ekologii,

bezpieczenstwa oraz dobrostanu wszelkich istot zywych, przy
zachowaniu ich praw.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

Kazdy pracownik, wspotpracownik i wspoéttworca przyjmuje do wiadomosci, ze jego
postawa etyczna jest integralng czescig wizerunku i postawy zawodowej, ma wptyw

na osiggniecia zaréwno jego wtasne, jak i marke i osiggniecia Organizacji.

Pracownicy i wspoétpracownicy nowo zatrudniani zobowigzujg sie do zapoznania sie
z powyzszymi zasadami i ich przestrzegania. Oswiadczenie o zapoznaniu stanowi
Zatacznik nr 1 KodeksuDobrych Praktyk. Opatrzony czytelnym podpisem zostanie
dotgczony do akt osobowych, a w przypadku podmiotu zewnetrznego do Umowy
Wspotpracy. W przypadku stwierdzenia naruszen jakiegokolwiek zapisu Kodeksu,
Organizacji podejmie dziatania wynikajace z przepiséw prawa. Kodeks, w dniu

jego podpisania przez wszystkich pracownikéw zostanie podany do publicznej
wiadomosci w Internecie na stronie www, gablocie, tablicy ogtoszen, umieszczony

do wgladu w sekretariacie, dziekanacie itd.
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